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COMPETENCIAS PROFESIONALES 
 

El profesional de Diseño y Arquitectura de Interiores tendrá la capacidad de planear, 

diseñar y construir proyectos de interiorismo y generar, fabricar y ensamblar 

elementos para el habitar humano, mediante el desarrollo de procesos creativos, 

aplicación de técnicas de representación y tecnologías digitales, teniendo como 

objetivo la calidad de vida a través de ambientes y espacios que propicien el 

adecuado desempeño de las actividades individuales y colectivas., por lo que 

desarrollará las siguientes Competencias: 

 

●​ Competencia en el desarrollo de proyectos de arquitectura interior mediante la 

aplicación de procesos creativos para proponer soluciones a las necesidades 

espaciales y ambientales individuales y colectivas en el marco de la 

sustentabilidad ambiental, tecnológica, social y económica. 

●​ Capacidad de insertarse en los procesos, contextos y estrategias de innovación 

propios de la disciplina para resolver problemas emergentes de la habitabilidad 

contemporánea. 

●​ Dominio de la evaluación del sistema estructural a través de modelos físicos y 

virtuales para conferir integridad y seguridad a los proyectos de remodelación 

interior y a diseños en edificaciones nuevas. 

●​ Conocimiento del diseño de diferentes elementos, componentes y objetos 

pertenecientes al espacio interior, mediante un análisis detallado de las 

necesidades propias del proyecto, así como el desarrollo de detalles 

constructivos y de fabricación para la generación de propuestas integrales de la 

arquitectura interior. 

●​ Destreza para la aplicación de un diseño bioclimático analizando los factores 

medioambientales y humanos para lograr confort interior y eficiencia 

energética. 

●​ Conocimiento de las tecnologías avanzadas relacionadas con el interior 

habitable para proponer la aplicación de sistemas inteligentes en él, así 

mejorando la calidad de vida individual y colectiva. 



●​ Capacidad para aplicar la información teórica e histórica, local y global, 

mediante la valoración del patrimonio edificado para intervenir en los procesos 

de rescate y revaloración patrimonial. 

●​ Habilidad para desarrollar proyectos de diseño mediante el análisis detallado 

de las características espaciales y sensoriales que cumplen para atender las 

necesidades del usuario. 

●​ Gusto por el orden, la armonía y la belleza de las cosas. 

●​ Gusto para explorar y experimentar con las formas, el espacio y los materiales 

de un lugar. 

●​ Interés por la arquitectura, el arte, la tecnología, el medio ambiente y el ser 

humano en interacción con el espacio. 

●​ Capacidad de observar, analizar, cuestionar, imaginar y crear un espacio. 

●​ Tener actitud emprendedora y positiva para alcanzar sus metas. 

●​ Creatividad en todo lo que realiza en su entorno en beneficio de las personas. 

●​ Afán de superación y progreso. 

●​ Realizar proyectos de ambientación, remodelación y habilitación de los 

espacios tomando en cuenta el manejo de la iluminación, del color, de las 

texturas para crear ambientes específicos. 

●​ Buscar y asesorar soluciones espaciales y ambientales, adecuadas para el 

diseño y su funcionalidad de acuerdo a la actividad para la que están 

destinados. 

●​ Explorar y experimentar con las formas, el espacio y los materiales; para 

interactuar con otras ideas, disciplinas y realidades. 

●​ Tener actitud emprendedora y pro activa en el trabajo. 

●​ La innovación y creatividad para buscar oportunidades en los negocios. 

 

 

ACTITUDES DE: 

●​ Apertura al conocimiento de acuerdo con los avances de la disciplina. 

●​ Trabajo en equipo interdisciplinario. 

●​ Actitud crítica que le permita aplicar los conocimientos adquiridos para satisfacer 

necesidades sociales.  

●​ Servicio y agente de cambio. 

●​ Actitud crítica hacia la profesión. 

●​ Liderazgo, emprendedor, innovador y propositivo. 

 



VALORES EN: 
●​ Respeto de la dignidad humana.  
●​ Honestidad ante los actos administrativos que realice a favor de él mismo y su 

entorno. 
●​ Compromiso ético, moral y social en el ejercicio de su profesión y 

comportamiento personal. 
 

 


