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FIN DE APRENDIZAJE O FORMACION

Formar profesionales con el grado de Licenciatura en Ingenieria en Mecatrénica, con la calidad teérico-
cientifica y técnico metodolégica y, calidez humanista, capaces de desempefiarse como lideres
emprendedores, competitivos y amplia vision de ingenieria para disefiar los componentes de un sistema
de automatizacion; generar profesionistas que contribuyan de manera importante a la creacion de
nuevas empresas de base tecnoldgica con conciencia de impacto social y ambiental, al incremento de
la productividad de las empresas, al mejoramiento de la calidad de sus productos y a la reduccion de
sus costos de produccién a través de la automatizacion de sus sistemas, la integracién de tecnologias,
y la innovacion en el disefio y construccidon de dispositivos y maquinas inteligentes; esto se logra
mediante la integracion sinérgica de las areas de mecanica, electrénica, automatizacién y control.

PERFIL DE EGRESO

El egresado de la carrera de Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica, es un profesional que posee los
conocimientos tedrico-practicos, como técnico-metodologicos para desarrollar procesos de automatizacion y
electrénica industrial; con el sustento cientifico, tecnoldgico y humanistico parapara disefiar los componentes de
un sistema de control automatizado, evaluar, seleccionar e integrar dispositivos y maquinas mecatronicas, tales
como robots, tornos de control de numérico, controladores l6gicos programables, computadoras industriales, entre
otros, para el mejoramiento de procesos industriales de manufactura; apoyar a la competitividad de las empresas
a través de la automatizacion de aquellos procesos que coadyuven al incremento de la productividad, el
mejoramiento de la calidad, la reduccién de costos y la confiabilidad de los mismos; bajo un ejercicio profesional
ético, con valores y actitudes de iniciativa, responsabilidad, compromiso, dedicacion y espiritu emprendedor.

Asimismo, al concluir la Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica el egresado posee los conocimientos,
habilidades y actitudes, de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

Conocimientos:

« Fundamentos tedrico-practicos para la regulacion, gestion, conduccion y operacion de programas de
sistematizacion yautomatizacion, mecatrénicos de unidades productivas industriales y manufactureras.

¢ Bases técnico-metodoldgicas para planear, disefiar, asesorar, ejecutar y llevar procesos de
transformacion en mecatronica.

« Conocimientos tedrico- conceptuales sobre metrologia, electricidad y magnetismo, electronica analégica,
termodinamica,neumdtica e hidraulica, electronica digital, microcontroladores, mecanica de solidos y
mecanica de fluidos.

¢ Esquemas técnico-conceptuales de las herramientas que faciliten el desarrollo industrial en metrologia,
dibujo mecénico, materiales y procesos de manufactura, resistencia de materiales, sistemas de combustion
y bombeo.

¢ Fundamentos metodoldgicos y técnicos en la aplicacion de la administracion, economia, sistemas de
calidad,mantenimiento y habilidades directivas aplicadas a la mecanica y administracion industriales.

e Conocimientos de fisicomatematicas, ingenieria de materiales y modelado de sistemas fisicos.

e Fundamentos para aplicar la teoria y practica de maquinas electronicas, técnicas de programacion, disefio
de elementos de maquinas y laboratorio de maquinas térmicas.

¢ Fundamentos técnicos y metodoldgicos para disefiar, evaluar y regular estrategias de medicion y control de
la calidad delos sistemas productivos industriales.

¢ Conocimientos metodoldgicos y técnicos para evaluar y aplicar estrategias para proponer y dirigir proyectos
innovadoresde regulacion, sistematizacion y control de manufactura.

e  Preceptos tedrico-conceptuales en la conformacion de enfoques y modelos para la automatizacion
manufacturera.

e« Conocimientos técnico-metodolégicos en el control e interpretacion de la problematica de la mecatrénica,
magquinaselectronicas y control automatico.

¢ Fundamentos tedrico-conceptual y técnico-metodoldgico para automatizar los procesos productivos y sus
diferentes areas de ejecucion.

Habilidades:

e Capacidad para el manejo de grupos, liderazgo, negociacion y aplicacion de tecnologias de la informacion
ycomunicacion, en los procesos de gestion, direccién, programacion y automatizacién ingenieril.



Habilidad para planear, disefiar, asesorar, negociar, ejecutar y llevar procesos de transformacién
manufacturera ymodelado.

Capacidad para ejercer actos de regulacion, gestion, conduccién y direccion de programas en procesos que
contribuyenal desarrollo industrial, orientando su potencial en el desarrollo de la formacién sociocultural,
econdmico y humanistico.

Habilidad para reconocer, interpretar y explicar las fortalezas y areas de oportunidad para la intervencion
en la plantaindustrial en su ambito de la automatizacién como de la electrénica.

Capacidad para disefiar estratégicamente los elementos necesarios para el disefio de elementos de
maguinas eléctricas, mantenimiento y relaciones industriales.

Habilidades para aplicar procesos de evaluacion del desempefio de los sistemas automatizados y de
electrénicamanufacturera.

Capacidad para disefiar, operar y gestionar sistemas de produccién, bombeo, combustién y sistemas de
calidad.

Habilidad para manejar mecanismos e instrumentos industriales, mantenimiento, mecanismos e ingenieria de
materiales.

Capacidad para identificar e incidir en la solucién de probleméticas de informética, vehiculos automotores,
control l6gicoprogramable y la mecatronica.

Habilidad para desarrollar una comunicacion de manera asertiva en las negociaciones y relaciones
humanas.

Capacidad para aplicar el disefio y desarrollo de sistemas integrados de manufactura.

Habilidad para operar y sistematizar la ingenieria manufacturera y de procesos operativos en las
organizaciones,fundamentalmente en la produccién de bienes y servicios.

Capacidad para desarrollarse profesionalmente en el sector industrial, educativo, econémico y en ambitos
de manufactura y fabricas.

Destrezas:

Aplicar, identificar, diagnosticar, planificar, producir, intervenir y evaluar los procesos de control e
interpretacion de la problemética de la mecatronica, maquinas electrénicas y control automético.

Desarrollar programas, proyectos e instrumentos sobre metrologia, electricidad y magnetismo, electronica
analdgica, termodindmica, neumatica e hidraulica, electronica digital, microcontroladores, mecanica de
sélidos y mecanica de fluidos.

Emplear las técnicas y métodos para aplicar las herramientas que faciliten el desarrollo industrial en
metrologia, dibujo mecénico, materiales y procesos de manufactura, resistencia de materiales, sistemas de
combustiéon y bombeo.

Desarrollar, interpretar y construir sistemas de produccion, bombeo, combustion y sistemas de calidad.
Planificar, definir y utilizar estrategias para la regulacion, gestién, conduccioén y direccién de programas en
procesos que contribuyen al desarrollo industrial, orientando su potencial en el desarrollo de la formacion
sociocultural, econémico y humanistico.

Organizar, interpretar y operar estrategias para proponer y dirigir proyectos innovadores de regulacion,
sistematizacion ycontrol de manufactura.

Desarrollar y potencializar las habilidades técnicas y procedimentales para la aplicacion de tecnologias de la
informaciény comunicacion, en los procesos de gestion, direccién, programacion y automatizacion ingenieril.
Organizar, interpretar y operar con criterios de eficiencia las herramientas que faciliten el desarrollo industrial
en metrologia, dibujo mecanico, materiales y procesos de manufactura, resistencia de materiales, sistemas
de combustion y bombeo.

Desarrollar, interpretar y construir procesos de evaluacion del desempefio de los sistemas automatizados y de
electrénica manufacturera.

Desarrollar estudios, andlisis y diagndsticos técnicos para manejar mecanismos e instrumentos
industriales,mantenimiento, mecanismos e ingenieria de materiales.

Aplicar los procesos, métodos e instrumentos para la intervencién en la planta industrial en su ambito de la
automatizacion como de la electrénica.

Construir, organizar y operar la regulacion, gestion, conduccién y operacién de programas de
sistematizacion yautomatizacion, mecatrénicos de unidades productivas industriales y manufactureras.
Emplear, disefiar, elaborar y aplicar modelos, técnicas y procedimientos de control e interpretacion de la
problematica dela mecatrénica, maquinas electrénicas y control automatico.



Actitudes:

Responsabilidad en el gjercicio pleno de su profesion, en el proceso de la mecatronica.

Compromiso, dedicacion y espiritu de servicio para resolver problematicas de ingenieria mecatrénica.
Responsabilidad, colaboracién, compromiso e integracion con el equipo multidisciplinario.

Espiritu de grupo, pertenencia y constancia en la practica del ingeniero en mecatroénica.

Respeto por las ideas y diversidad en su entorno laboral.

Honestidad en su desempefio profesional, con su equipo de trabajo y en los procesos de mecatrénica,
maguinaselectronicas y control automatico.

Respeto por la vida y la del préjimo
Vocacion de servicio para aplicar los fundamentos y métodos del ingeniero en mecatrénica.

Liderazgo para desarrollarse profesionalmente en el sector industrial y en los ambitos de manufactura 'y
fabricas.

Reflexiva, critica y objetiva en la aplicacion del proceso de la ingenieria en mecatronica.

Para el trabajo colaborativo y en equipo.

Responsabilidad social en la aplicacion de ingenieria de sistemas y operacion automatizados.

Para el autoestudio y la superacion personal y profesional de la profesion del ingeniero en mecatrénica.
Solidaridad en equipos colaborativos y trabajo cooperativo.

Confianza en si mismo y para sus clientes.

Responsabilidad laboral y profesional en cada una de las acciones encomendadas y ante los retos que se le
presenten.

Emprendedora y creativa para abrir su propio negocio o consultoria.

PROGRAMA DE INVESTIGACION

(No aplica)

CURSO PROPEDEUTICO

(No aplica)

PERFIL DE INGRESO

El aspirante a cursar la licenciatura en Ingenieria en Mecatronica debe poseer un perfil que retina las
atribuciones minimas deseables de conocimientos, habilidades, aptitudes y valores, de acuerdo con las
siguientes caracteristicas:

Conocimientos:

Fundamentos basicos en fisica, quimica y matematicas.

Conocimientos basicos de procesos de administracion e industriales.

Bases técnico-metodoldgicas de matematicas y gramaticales (espafiol).

Conocimientos generales de metodologia de la investigacion.

Conceptos y técnicas de elaboracion de resimenes y ensayos.

Conocimiento global de nuestro pais y cultura general.

Fundamentos técnico-metodoldgicos para el manejo de paquetes computacionales.

Conocimientos basicos del entorno econémico, industrial y social del pais.

Fundamentos conceptuales y metodoldgicos basicos del lenguaje, redaccién y presentacion de informes.



Habilidades:
e Habilidad para expresarse de forma oral y escrita.

e Capacidad y facilidad para interactuar con los demas.
e Habilidad en la construccién de conocimientos y resolucion de problemas.

e Capacidad para la lectura, comprension de textos, redaccion, capacidad de andlisis, de sintesis, juicio
critico, reflexivo y comunicativo y analisis matematico.

e Habilidad para procesar informacion por computadora.

e Capacidad de observacion, analisis y reflexion.

e Habilidad para la comunicacién y capacidad de escucha.

e Capacidad creativa para el manejo y solucién de problemas.
e Habilidad lectora y comprension de textos.

e Capacidad de razonamiento ldgico, verbal y escrito.

e Habilidad creativa y emprendedora

Aptitudes:

e Motivacion e interés por la ingenieria en mecatronica.

e Para el cambio y mejora continua.

e Expectacion por la busqueda propositiva del conocimiento y nuevos aprendizajes.
e Empatia en la convivencia y comunicacion.

e Indagacion y andlisis por la ingenieria en el campo de la mecatrénica.

e Para el trabajo colaborativo y en equipo.

o Para el manejo de estrés, relaciones interdisciplinarias, manejo de conflictos y toma de decisiones.
e Para el razonamiento ldgico y analitico.

o Parala elaboracion de resimenes, ensayos e informes.

e Parala comunicacién empética e interaccion personal.

e Emprendedora para realizar procesos de ingenieria en mecatrénica.

ADMINISTRACION Y OPERATIVIDAD DEL PLAN DE ESTUDIOS
La Licenciatura en Ingenieria en Mecatronica, es un plan de estudios en la modalidad escolarizada con periodicidad
cuatrimestral y una trayectoria curricular rigida en la cual el alumno tiene preestablecidas las asignaturas que
cursara en cada cuatrimestre. La duracion del plan de estudios es de 3 afios dividido en 9 cuatrimestres.

El plan de estudios esta conformado por 59 asignaturas de las cuales 37 asignaturas pertenecen al area
profesionalizante, 16 al parea de formacion basica y 6 materias al area de integracion laboral.

El proceso de ensefianza aprendizaje se llevara bajo sesiones presenciales en el campus de la institucion. Al inicio
de cada ciclo escolar se le entrega al alumno un horario con la calendarizacion de su carga académica, asignacion
docente y su aula correspondiente.

SUSTENTO TEORICO DEL MODELO CURRICULAR
El modelo curricular rigido se basa en una estructura predeterminada y secuencial, en la que las asignaturas estan
organizadas de manera jerarquica y son de cumplimiento obligatorio. Este disefio asegura que todos los estudiantes
cursen un plan de estudios homogéneo, alineado con los objetivos institucionales y las competencias profesionales
requeridas para el egreso.

Autores Relevantes:



